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Приложение к письму 

от ____________ № _________________ 

Отчет об исполнении плана работы по противодействию коррупции в 2025 году 

государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Свердловской области «Екатеринбургская школа - интернат № 6, 

реализующая адаптированные основные общеобразовательные программы» 

 
№ 

пункта 

Наименование мероприятия Плана Сроки 

исполнения 

Ответственный/

ые за 

исполнение 

мероприятия 

Информация о реализации мероприятия 

(проведенная работа) 

Оценка результатов 

выполнения 

мероприятия 

(результат) 

1 2 3 4 5 6 

1. Нормативное обеспечение противодействию коррупции 
1.1 Мониторинг действующего 

законодательства с целью своевременного 

приведения локальных актов ГБОУ СО 

«ЕШИ №6» в соответствии с изменениями 

27.02.2025 

06.03.2025 

27.08.2025 

17.10.2025 

09.12.2025 

19-23.12.2025 

Зам. директора по 

ВР,  

ответственные по 

противодействию 

коррупции, 

секретарь,  

учитель  

Проводится ежемесячный мониторинг изме-

нения законодательства и иных нормативных 

правовых актов РФ по вопросам противодей-

ствия коррупции через официальные сайты. 

26.02.2025 изучен Порядок проведения мони-

торинга наличия родственных связей работ-

ников подведомственных МО и МП СО, 

утвержденный приказом № 377-Д от 

17.02.2025.  

 

06.03.2025 ознакомление с обзором типичных 

недостатков в работе по профилактике кор-

рупционных правонарушений государствен-

ных организаций, подведомственных МО и 

МП СО.  

 

27.08.2025 ознакомление с информационным 

письмом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 27.03.2025 

по вопросам, связанным с возможностью рас-

пространения запретов, ограничений и требо-

ваний, установленных в целях противодей-

ствия коррупции, на работников отдельных 

организаций субъектов РФ. Также данное 

Выполнено в полном 

объеме 
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письмо и обзор правоприменительной прак-

тики, связанной с защитой лиц, сообщивших 

о ставших им известными фактами коррупции 

(вместе с рекомендациями по организации ра-

боты различных каналов получения сообще-

ний о фактах коррупции) рассмотрены на за-

седании комиссии по противодействию кор-

рупции 28.08.2025.  

 

17.10.2025 ознакомление с обзором практики 

государственных органов Свердловской обла-

сти и органов местного самоуправления муни-

ципальных образований, расположенных на 

территории СО, по антикоррупционному про-

свещении и  популяризации в обществе анти-

коррупционных стандартов в 2024 году и пер-

вом полугодии 2025 года, подготовленный 

Департаментов противодействия коррупции 

СО. 

 

09.12.2025 изучение Памятки о мерах по не-

допущению возможного отрицательного вли-

яния родственных связей на служебные отно-

шения и оформлению протокола заседания 

комиссии по противодействию коррупции 

при рассмотрении вопроса о наличии род-

ственных связей в организации (письмо МО 

СО   № 02-01-82/12861 от 09.12.2025). 

 

19-23.12.2025 ознакомление сотрудников под 

роспись с памяткой о подарках для руководи-

телей и работников государственных учре-

ждений Свердловской области.  

Локальные акты соответствуют требованиям 

законодательства в сфере противодействия 

коррупции.  

1.2 Обновление пакета документа по 

действующему законодательству, 

необходимого для работы по 

I,II,III,IV             

квартал             

(I неделя) 2025 

Зам. директора по 

ВР, 

Приказом № 292-од от 29.08.2025 года утвер-

ждены в новой редакции Положение о психо-

лого-медико-педагогическом консилиуме 

Выполнено в полном 

объеме 
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предупреждению коррупционных 

проявлений 

 ответственный по 

противодействию 

коррупции, 

секретарь,  

учитель 

школы, Положение о попечительском совете, 

Положение о формировании фонда оценоч-

ных средств для проведения текущего кон-

троля успеваемости и промежуточной атте-

стации обучающихся, направленные на вы-

полнение мер по минимизации (устранению) 

коррупционных рисков. 

 

 Приказом № 62-од от 17.09.2025 были утвер-

ждены меры по предупреждению коррупци-

онных проявлений, направленные на недопу-

щение возможного отрицательного влияния 

близкой родственной связи на служебные от-

ношения и предотвращения возникновения 

коррупционно опасных ситуаций при испол-

нении служебных обязанностей близкими 

родственниками.  

 

Приказом № 128-од от 24.10.2025 года утвер-

жден план мероприятий по устранению нару-

шений, выявленных в ходе проверки финан-

сово- хозяйственной деятельности за 2024 год 

и I полугодие 2025 года с целью исключения 

риска неправомерного расхода бюджетных 

средств, соблюдения мер эффективности рас-

ходования бюджетных средств на закупку то-

варов, работ, услуг и исключения потенциаль-

ной возможности для совершения коррупци-

онных правонарушений.  

 

Приказом № 136-од от 01.12.2025 «О назначе-

нии ответственных лиц за защиту информа-

ции)» был назначен ответственный за защиту 

информации и администратор информацион-

ной безопасности в т.ч с целью защиты ин-

формации, которая может быть использована 

для коррупционных преступлений.  
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Приказом № 173-од от 19.12.2025 «Об утвер-

ждении положений в новой редакции» были 

утверждены в новой редакции положение о 

Совете учреждения, положение о комиссии по 

распределению стимулирующих выплат в це-

лях недопущения возможного отрицатель-

ного влияния близких родственных связей на 

служебные отношения и урегулирования кор-

рупционно- опасных ситуаций.  

 

В целях актуализации положений, регламен-

тирующих антикоррупционную деятельность 

в школе, были внесены изменения и утвер-

ждены в новой редакции следующие положе-

ния: 

1. Положение об антикоррупционной поли-

тике (приказ № 207-од от 25.12.2025). 

2. Положение о комиссии по противодей-

ствию коррупции (приказ № 208-од от 

25.12.2025). 

3. Положение о конфликте интересов и мерах 

по его регулированию  (приказ № 209-од от 

25.12.2025). 

4. Положение об информировании работни-

ками работодателя о случаях склонения их 

к совершению коррупционных нарушений 

и порядке рассмотрения таких сообщений 

(приказ № 210-од от 25.12.2025). 

5. Положение об оценке коррупционных рис-

ков деятельности в ГБОУ СО «ЕШИ № 6» 

(приказ № 211-од от 25.12.2025). 

6. Положение о правилах обмена подарками 

и знаками делового гостеприимства ГБОУ 

СО «ЕШИ №6» (приказ  № 212-од от 

25.12.2025). 

7. Порядок уведомления работниками 

ГБОУ СО «ЕШИ № 6» своего работодателя 

о ставшей известной ему информации о 

случаях совершения коррупционных 
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нарушений другими работниками, 

контрагентами, иными лицами (приказ № 

213-од от 25.12.2025). 

8. Порядок защиты сотрудника, 

сообщившего о коррупционном 

правонарушении в деятельности 

организации (приказ № 214-од от 

25.12.2025). 

9. Положение о «Телефоне доверия» ГБОУ 

СО «ЕШИ № 6» по вопросам 

противодействия коррупции (приказ № 

216-од от 25.12.2025). 

Пакет документов, регламентирующих 

антикоррупционную работу в ГБОУ СО 

«ЕШИ №6» соответствует действующему 

законодательству в сфере противодействия 

коррупции 

2. Разработка и введение специальных антикоррупционных процедур 

2.1 Проведение периодической оценки 

коррупционных рисков в целях выявления 

сфер деятельности организации, наиболее 

подверженных таким рискам, и 

разработки соответствующих 

антикоррупционных мер 

Два раза в год 

10.03.2025 

17.11.2025 

Ответственный по 

противодействию 

коррупции, секре-

тарь, зам. дирек-

тора по ВР, учи-

тель, зам. дирек-

тора по УВР  

Проведены периодические проверки оценки 

коррупционных рисков в соответствии с ре-

естром (картой) коррупционных рисков. План 

мер, направленных на минимизацию корруп-

ционных рисков, возникающих при осуществ-

лении закупок в ГБОУ СО «ЕШИ № 6» име-

ется в наличии.   

Выполнено в полном 

объеме 

2.2 Соблюдение процедуры аттестации 

педагогических работников ГБОУ СО 

«ЕШИ №6» 

В соответствии 

с графиком 

проведения 

аттестации 

педагогически

х сотрудников 

02.04.2025 

25.03.2025 

29.04.2025 

28.05.2025 

28.05.2025 

28.10.2025 

28.10.2025 

28.10.2025 

Зам. директора по 

УВР,  

зам. директора по 

ВР 

 

В соответствии с Порядком проведения атте-

стации педагогических работников организа-

ций, осуществляющих образовательную дея-

тельность, утвержденным приказом Мини-

стерства образования и науки Российской Фе-

дерации от 24 марта 2023 года № 196 было 

проведено 8 аттестаций педагогических ра-

ботников, аттестовано 7 педагогов (4 педагога 

на 1КК, 3 педагога на ВКК, 1 отказ в присвое-

нии категории).  

Во время аттестаций нарушений не выявлено. 

Выполнено в полном 

объеме 
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3. Обучение и информирование работников, обучающихся 

3.1.  Ознакомление работников под подпись с 

нормативными документами, 

регламентирующими вопросы 

предупреждения и противодействия 

коррупции в организации 

Один раз в 

полгода              

01.04.2025 

19-23.12. 2025 

25.12.2025 

Ответственные по 

противодействию 

коррупции, 

секретарь,  

учитель,  

зам. директора по 

ВР  

Работники предупреждены о персональной 

ответственности за правомерность своих 

действий.                                           Ознакомление 

под роспись с нормативными документами, 

регламентирующими вопросы 

предупреждения и противодействия 

коррупции в организации:                               со 

справкой о рассмотрении в 2024 году судами 

Свердловской области уголовных дел 

коррупционной направленности,                                                         

с памяткой о подарках для руководителей и 

работников государственных учреждений 

Свердловской области,                                         с 

положениями в новой редакции:                      

- об антикоррупционной политике,                    

- о комиссии по противодействию коррупции,  

-о конфликте интересов и мерах по его 

регулированию,  

- об информировании работниками 

работодателя о случаях склонения их к 

совершению коррупционных нарушений и 

порядке рассмотрения таких сообщений,  

- об оценке коррупционных рисков 

деятельности в ГБОУ СО «ЕШИ № 6»,  

- о правилах обмена подарками и знаками 

делового гостеприимства ГБОУ СО «ЕШИ 

№6»,  

- с порядком уведомления работниками ГБОУ 

СО «ЕШИ № 6» своего работодателя о 

ставшей известной ему информации о случаях 

совершения коррупционных нарушений 

другими работниками, контрагентами, иными 

лицами,  

- с порядком защиты сотрудника, 

сообщившего о коррупционном 

правонарушении в деятельности организации,  

Выполнено в полном 

объеме 



7 
 

- с положением о «Телефоне доверия» ГБОУ 

СО «ЕШИ № 6» по вопросам 

противодействия коррупции (25.12.2025) 

3.2 Организация индивидуального консульти-

рования работников по вопросам примене-

ния (соблюдения) антикоррупционных 

стандартов и процедур 

По мере необ-

ходимости/ по 

запросу  

 

29.01.2025 

 

 

10.06.2025 

 

 

23.09.2025 

Ответственный по 

противодействию 

коррупции,  

секретарь,  

учитель  

Проведена консультация по вопросам приме-

нения (соблюдения) антикоррупционных 

стандартов и процедур (предоставление све-

дений о доходах за 2024 год).  

На общем собрании трудового коллектива 

ознакомление со справкой о рассмотрении в 

2024 году судами Свердловской области уго-

ловных дел коррупционной направленности 

(письмо МО от 01.04.2025 № 02-01-82/5009).                               

Изучение платформы обратной связи единого 

портала государственных услуг «Жалобы на 

все» в сфере противодействия коррупции 

(письмо МО от 30.08.2021   № 02-01-82/9682) 

Индивидуальные беседы с членами родствен-

ной связи для ознакомления с действующими 

нормативными актами школы, регулирую-

щими вопросы противодействия коррупции в 

т.ч. о необходимости уведомления о возник-

новении личной заинтересованности, уста-

новленной положением о порядке работы по 

предотвращению конфликта интересов и при 

возникновении конфликта интересов.  

Выполнено в полном 

объеме 

3.3 Антикоррупционное просвещение работ-

ников 

Один раз в 

полгода              

26.02.2025 

 

 

Ответственные по 

противодействию 

коррупции,  

секретарь,учитель,  

Ознакомление членов комиссии по противо-

действию коррупции и специалиста по кадрам 

с порядком проведения мониторинга наличия 

Выполнено в полном 

объеме 
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16.05.2025  

 

 

 

28.05.2025  

 

 

 

 

 

04.06-

05.06.2025 

 

 

 

 

 

27.08.2025 

 

 

 

 

 

 

 

17.10.2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

зам. директора по 

ВР  

 

 

родственных связей работников подведом-

ственных МО и МП СО, утвержденным при-

казом                           № 377-Д от 17.02.2025 

Участие в онлайн семинаре Департамента 

противодействия коррупции на тему: «О со-

блюдении требований антикоррупционного 

законодательства государственных и муници-

пальных организациях»- 1 чел.  

Участие в вебинаре на тему: " Вопросы орга-

низации и проведения работы по противодей-

ствию коррупции при осуществлении госу-

дарственных и муниципальных закупок" АО 

"Единая электронная торговая площадка"- 2 

чел.  

Просмотр онлайн- семинара на тему              « 

Вопросы организации и проведения работы 

по противодействию коррупции при осу-

ществлении государственных и муниципаль-

ных закупок» членами комиссии по противо-

действию коррупции и членами контрактной 

службы-5 чел.  

 Ознакомление с информационным письмом 

Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 27.03.2025 по во-

просам, связанным с возможностью распро-

странения запретов, ограничений и требова-

ний, установленных в целях противодействия 

коррупции, на работников отдельных органи-

заций субъектов РФ.  

Ознакомление с обзором практики государ-

ственных органов Свердловской области и ор-

ганов местного самоуправления муниципаль-

ных образований, расположенных на террито-

рии СО, по антикоррупционному просвеще-

нии и популяризации в обществе антикорруп-

ционных стандартов в 2024 году и первом по-

лугодии 2025 года, подготовленный Департа-

ментов противодействия коррупции СО. 
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10.11-

09.12.2025 

 

 

 

10.11-

26.12.2025 

 

 

17.11-

09.12.2025 

 

28.11.2025 

 

 

 

 

 

08.12.2025 

Рассылка в мессенджере МАХ памятки по 

противодействию коррупции 

«Ответственность 

за преступления коррупционной 

направленности» 

Информирование сотрудников, посетителей 

школы о проявлениях коррупции и ответ-

ственности за коррупционные правонаруше-

ния.  

Участие в викторине «Стоп коррупция»  (он-

лайн- тестирование)  

Участие в очном семинаре на тему «Органи-

зация работы по профилактике и противодей-

ствию коррупции в образовательных органи-

зациях» по профилактике и противодействию 

коррупции в образовательном учреждении» 

ГАОУ ДПО СО «Институт развития образова-

ния», 1 чел.  

Участие в совещании на тему «Организация 

деятельности по профилактики коррупции в 

подведомственных Министерству образова-

ния СО учреждениях»- 1 чел.  

3.4 Антикоррупционное просвещение обуча-

ющихся 

 

15-25.05.2025 

 

 

 

 

 

 

 

17.11-

09.12.2025 

08.12.2025 

12.12.2025 

 

20.11.2025 

Ответственные по 

противодействию 

коррупции  

секретарь  

учитель  

классные руково-

дители 

Воспитатели 

В период с 15 по 25 мая 2025 были проведены 

классные часы   для обучающихся (воспитан-

ников) школы: 1класс – Живи честно; 2класс 

- Своего «спасибо» не жалей, а чужого не жди; 

3класс - «Без коррупции с детства»; 4класс - 

«Жить с детства в мире без коррупции», вне-

классное мероприятие: «День подарков ПРО-

СТО ТАК» 

Классные часы «Мир без коррупции» 

Деловая игра «Коррупция в мире сказок» 

Беседа «Что такое коррупция?» 

Радиоэфир «Международный день борьбы с 

коррупцией» 

В рамках проведения Всероссийского дня 

правовой помощи прошла беседа с 

обучающимися четвёртых классов о правах и 

обязанностях детей, 60 человек 

Выполнено в полном 

объеме 
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3.5 Формирование и ведение базы данных об-

ращений граждан по фактам коррупцион-

ных проявлений 

По мере по-

ступления 

Ответственный по 

противодействию 

коррупции  

секретарь, учитель  

Обращений граждан по фактам коррупцион-

ных проявлений не поступало 

Выполнено в полном 

объеме 

4. Повышение эффективности деятельности школы по противодействию коррупции 

4.1 Обеспечение деятельности Комиссии по 

противодействию коррупции в ГБОУ СО 

«ЕШИ №6» 

1 раз в квартал 

27.02.2025 

22.05.2024 

28.08.2025 

10.09.2025 

18.12.2025 

Ответственный по 

противодействию 

коррупции  

секретарь, 

зам. директора по 

ВР  

27.02.2025 

Вопросы 

1. О выполнении Плана мероприятий органи-

зации по противодействию коррупции за 2024 

год;  

2. О контроле за финансово-хозяйственной 

деятельности организации в 2024 году.  

3. Об осуществлении контроля за размеще-

нием заказов на поставку товаров, выполне-

ние работ, оказание услуг в организации в 

2024 году;   

4. О выполнении решений Комиссии, приня-

тых на заседании в IV квартале 2024;                                                                                                                                                     

5. О проведении оценки коррупционных рис-

ков. 

6. О порядке проведения мониторинга нали-

чия родственных связей работни-ков подве-

домственных МО и МП СО, утвержденном 

приказом № 377-Д от  

 

17.02.2025.  

Решения 

1. Признать исполненным план мероприятий 

в ГБОУ СО «ЕШИ № 6» по противодействию 

коррупции за 2024 в полном объеме. 

2. Обеспечить постоянный контроль над ис-

полнением плана финансово-хозяйственной 

деятельности, выполнением государствен-

ного задания  школы, утвержденного Мини-

стерством образования Свердловской обла-

сти. 

Выполнено в полном 

объеме 
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3. Признать результаты контроля в 2024 году 

удовлетворительными, продолжить выпол-

нять контроль в 2025 году. 

 4. Работу по выполнению решений Комис-

сии, принятых на заседании в IV квартале 

2024 года признать удовлетворительной. 

5. Провести оценку коррупционных рисков в 

срок до 10.03.2025.   

6. Учесть в работе порядок проведения мони-

торинга наличия родственных связей работ-

ников.  

 

22.05.2025 

Вопросы: 

1. О выполнении Плана мероприятий органи-

зации по противодействию коррупции   за I 

квартал 2025года  

2. О контроле за финансово- хозяйственной 

деятельностью ГБОУ СО «ЕШИ № 6» в I 

квартале 2025 года  

3. Об осуществлении контроля за размеще-

нием заказов на поставку товаров, выполне-

ние работ, оказание услуг в организации в  I 

квартале 2025 года.   

4. О выполнении решений Комиссии, приня-

тых на заседании в  I квартале 2025 года 

5. О типичных недостатках в работе по про-

филактике правонарушений госор-ганизаций, 

подведомственных МО СО в 2024 году ( 

письмо МО СО № 02-01-82/3339 от 

06.03.2025).  

6. О результатах проведения оценки корруп-

ционных рисков.  

7. О перечне функций, при реализации кото-

рых наиболее вероятно возникновение кор-

рупции.  

Решения: 

1 Признать исполненным план мероприятий в 

ГБОУ СО «ЕШИ № 6» по противодействию 
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коррупции I квартал 2025 года в полном объ-

еме. 

2. Обеспечить постоянный контроль над ис-

полнением плана финансово-хозяйственной 

деятельности, выполнением государствен-

ного задания школы, утвержденного Мини-

стерством образования Свердловской обла-

сти. 

3. Признать сведения о результатах и кон-

троле закупок ГБОУ СО "ЕШИ № 6" в соот-

ветствии с Федеральным законом N 44-ФЗ 

удовлетворительными, продолжить выпол-

нять контроль в II квартале 2025 году. 

4. Работу по выполнению решений Комиссии, 

принятых на заседании I квартале 2025 года 

признать удовлетворительной. 

5. Принять меры по устранению недостатков, 

выявленных после ознакомления с обзором 

«О типичных недостатках в работе по профи-

лактике правонарушений госорганизаций, 

подведомственных МО СО в 2024 году». 

6.  Направить директору на рассмотрение ре-

зультаты оценки коррупционных рисков.   

7. Провести актуализацию перечня функций, 

при реализации которых наиболее вероятно 

возникновение коррупции.                  8. Осу-

ществить корректировку перечня должно-

стей, выполнение обязанностей по которым 

связано с коррупционными рисками.  

28.08.2025 

Вопросы:                                                             

1. О выполнении Плана мероприятий органи-

зации по противодействию коррупции за II 

квартал 2025 года. 

 2. О контроле за финансово- хозяйственной 

деятельностью ГБОУ СО «ЕШИ № 6» во II 

квартале 2025 года.  
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3. Об осуществлении контроля за размеще-

нием заказов на поставку товаров, выполне-

ние работ, оказание услуг в организации во  II 

квартале 2025 года  

4. О выполнении решений Комиссии, приня-

тых на заседании в  II квартале 2024 года. 

5. О смене лица, ответственного за работу по 

профилактике коррупционных и иных право-

нарушений.  

6.  Об изменениях в составе комиссии по про-

тиводействию коррупции.  

7. О рассмотрении обзора правоприменитель-

ной практики, связанной с защитой лиц, сооб-

щивших о ставших им известными фактами 

коррупции (вместе с реко-мендациями по ор-

ганизации работы различных каналов получе-

ния сообщений о фактах коррупции) и инфор-

мационного письма Министерства труда и со-

циальной защиты Российской Федерации от 

27.03.2025 по вопросам, связанным с возмож-

ностью распространения запретов, ограниче-

ний и требований, установленных в целях 

противодействия коррупции, на работников 

отдельных организаций субъектов РФ. 

8. О перечне функций, при реализации кото-

рых наиболее вероятно возникновение кор-

рупции в новой редакции.  

9. О перечне должностей, выполнение обязан-

ностей по которым связано с кор-рупцион-

ными рисками в новой редакции. 

10. О проведении мониторинга наличия род-

ственных связей работников.  

11. О проведении родительских собраний по 

ознакомлению родителей (законных предста-

вителей) обучающихся с нормативными ак-

тами по вопросу использования благотвори-

тельных средств и мерах по предупреждению 

незаконных сборов денежных средств с роди-

телей (законных представителей).  



14 
 

Решения: 

1. Признать исполненным план меро-

приятий в ГБОУ СО «ЕШИ № 6» по противо-

действию коррупции за II квартал 2025 года в 

полном объеме. 

2. Обеспечить постоянный контроль над ис-

полнением плана финансово-хозяйственной 

деятельности, выполнением государствен-

ного задания  школы, утвержденного Мини-

стерством образования Свердловской обла-

сти. 

3. Признать сведения о  закупах ГБОУ СО 

"ЕШИ № 6" в соответствии с Федеральным за-

коном N 44-ФЗ во II квартале 2025 года удо-

влетворительными (без нарушений), продол-

жить выполнять контроль в III квартале 2024 

года.                                 4. Работу по выполнению 

решений Комиссии, принятых на заседании II 

квартале 2025 года  признать удовлетвори-

тельной. 

5. Утвердить состав комиссии по противодей-

ствию коррупции в новом составе. 

6. Учесть в работе информацию из докумен-

тов, рассмотренных на заседании.  

7. Направить директору на утверждение: - пе-

речень функций, при реализации ко-торых 

наиболее вероятно возникнове-ние корруп-

ции в новой редакции, 

- перечень должностей, выполнение обя-зан-

ностей по которым связано с коррупцион-

ными рисками в новой редакции. 

 8. Провести мониторинг наличия родствен-

ных связей работников в срок до 10.09.2025.  

9. На родительских собраниях во всех классах 

в период с 29.08.2025 по 30.10.2025 провести 

ознакомление родителей (законных предста-

вителей) обучающихся с нормативными ак-

тами по вопросу использования благотвори-

тельных средств и мерах по предупреждению 
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незаконных сборов денежных средств с роди-

телей (законных представителей) 

 

10.09.2025 

.Вопросы: 

1. О рассмотрении результатов проведенного 

мониторинга наличия родственных связей  в 

ГБОУ СО «ЕШИ № 6» в 2025 году.  

Решения: 

1. Принять к сведению результаты монито-

ринга родственных связей среди работников 

ГБОУ СО «ЕШИ № 6» в 2025 году. 

2. Рекомендовать директору во избежание 

возникновения коррупционно опасных ситуа-

ций при исполнении должностных обязанно-

стей близкими родственниками      принять 

меры по недопущению возможного отрица-

тельного влияния близких родственных свя-

зей на служебные отношения и урегулирова-

нию коррупционно опасных  ситуаций.  

 

18.12.2025 

Вопросы:                                                                          1. 

О выполнении Плана мероприятий организа-

ции по противодействию коррупции за III 

квартал 2025года. 

2. О контроле за финансово- хозяйственной 

деятельностью ГБОУ СО «ЕШИ № 6» в III 

квартале 2025 года.  

3. Об осуществлении контроля над соблюде-

нием требований, установленных Федераль-

ным законом РФ от 21.07.2005 №94-ФЗ «О 

размещении заказов на поставки товаров, вы-

полнение работ, оказание услуг для государ-

ственных и муниципальных нужд» в III квар-

тале   2025 года. 

4. О выполнении решений Комиссии, приня-

тых на заседании в III квартале 2025 года и 

принятии мер   по недопущению возможного 
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отрицательного влияния близких родствен-

ных связей на слу-жебные отношения и уре-

гулированию коррупционно опасных ситуа-

ций. 

5. О проекте плана работы Комиссии по про-

тиводействию коррупции на 2026 год. 

Решения: 

1.  Признать исполненным план мероприятий 

в ГБОУ СО «ЕШИ № 6» по противодействию 

коррупции в III квартале 2025года. в полном 

объеме. 

2. Обеспечить постоянный контроль над ис-

полнением плана финансово-хозяйственной 

деятельности, выполнением государствен-

ного задания школы, утвержденного Мини-

стерством образования Свердловской обла-

сти. 

3. Признать результаты контроля в III квар-

тале 2025 года удовлетворительными, про-

должить выполнять контроль в 2026 году.  

 4. Работу по выполнению решений Комис-

сии, принятых на заседании в III квартале 

2025 года и принятию мер   по недопущению 

возможного отрицательного влияния близких 

родственных связей на служебные отношения 

и урегулированию коррупционно опасных  

ситуаций признать удовлетворительной. 

5. Утвердить План работы Комиссии по про-

тиводействию коррупции в ГБОУ СО «ЕШИ 

№6» на 2026 год. 

 

4.2 Осуществление контроля данных бухгал-

терского учета, наличия и достоверности 

первичных документов бухгалтерского 

учета, отчетов по выполнению государ-

ственного задания 

03.04.2025 

23.06.2025 

19.11.2025 
 

Директор школы,             

главный бухгал-

тер  

Бухгалтерский учет ведется в соответствии с 

Федеральным законом. 

Отчеты предоставляется в установленные 

сроки. Нарушений не выявлено. 

Выполнено в полном 

объеме 
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4.3 Работа по выявлению личной заинтересо-

ванности сотрудников ГБОУ СО «ЕШИ № 

6», которая приводит или может привести 

к конфликту интересов при осуществле-

нии закупок товаров, работ, услуг для 

нужд школы  

1 раз в квартал  

05.02.2025 

19.05.2025 

25.08.2025 

10.12.2025 

Бухгалтер Перекрестный анализ показал отсутствие аф-

филированности (личной заинтересованно-

сти, неформальных связей) у участников заку-

пок.  

Уведомления о возникновении личной заин-

тересованности при исполнении должност-

ных обязанностей, которая приводит или мо-

жет привести к конфликту интересов при осу-

ществлении закупок, и декларации о кон-

фликте интересов от членов контрактной 

службы не поступали.  

 

4.4 Проведение мероприятий, приуроченных 

к Международному дню борьбы с корруп-

цией (9 декабря) 

Классные часы: 

1класс – Живи честно. 

2класс - Своего «спасибо» не жалей, а чу-

жого не жди. 

3класс - «Без коррупции с детства» 

4класс - «Жить с детства в мире без кор-

рупции»  

Внеклассное мероприятие «Коррупция 

в мире сказок»  
Пополнение стенда и сайта школы букле-

тами, информацией по противодействию 

коррупции. 

10.11-

09.12.2025 

Директор школы, 

зам. директора по 

УВР,  

зам. директора по 

ВР, 

ответственные по 

противодействию 

коррупции 

секретарь, учитель  

 

В период с 10.11 по 09.12.2025 года были про-

ведены классные часы для обучающихся (вос-

питанников) школы: 1класс – Живи честно; 

2класс - Своего «спасибо» не жалей, а чужого 

не жди; 3класс - «Без коррупции с детства»; 

4класс - «Жить с детства в мире без корруп-

ции». 

С воспитанниками школы было проведено 

внеклассное мероприятие «Коррупция в мире 

сказок», с целью привитие антикоррупцион-

ных навыков, воспитания честности, порядоч-

ности. 

На официальном сайте и стенде школы разме-

щена Памятка: Ответственность за коррупци-

онные преступления. 

Выполнено в полном 

объеме. 

Информация о при-

еме (консультирова-

нии) граждан по во-

просам законодатель-

ства Российской Фе-

дерации о противо-

действии коррупции 

направлена в адрес 

Министерства образо-

вания.  

4.5 Обеспечение соблюдения правомерности 

распределения стимулирующей части 

фонда оплаты труда 

Ежемесячно до 

25 числа 

Директор школы,               

зам. директора по 

УВР, 

зам. директора по 

ВР  

Проведена проверка соблюдения правомерно-

сти распределения стимулирующей части 

фонда оплаты труда в 1,2,3,4 кварталах.  Ко-

миссия работает в полном составе (приказ «О 

создании комиссии по распределению выплат                                             

стимулирующего характера» № 1-од от 

01.09.2025). В 2025 году было 12 заседаний.                                                                         

Распределение стимулирующей части фонды 

оплата труда проводится в соответствии с По-

ложением об оплате труда работников, нару-

шений не выявлено. 

Выполнено в полном 

объеме 

5. Обеспечение антикоррупционного просвещения с использованием интернет- ресурсов 
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5.1 Размещение на официальном сайте школы 

информационных материалов о ходе реа-

лизации антикоррупционной политики 

 

По мере необ-

ходимости 

Заместитель ди-

ректора по УВР, 

ответственный за 

ведение школь-

ного сайта 

Информационные материалы о ходе реализа-

ции антикоррупционной политики и все ло-

кальные акты размещены в актуальном состо-

янии на официальном сайте учреждения 

https://gbou-so-eshi6.uralschool.ru/anticorrupt 

Выполнено в полном 

объеме 

5.2 Размещение на информационных стендах 

школы контактных телефонов горячих ли-

ний, мини- плакатов социальной рекламы, 

направленных на профилактику корруп-

ционного поведения 

Еженедельно, 

при наличии 

актуальной ин-

формации 

Зам. Директора,                 

ответственные по 

противодействию 

коррупции 

секретарь, учитель 

На информационном стенде размещены бро-

шюры, «Телефоны доверия» для сообщения о 

фактах коррупции, буклеты: Ответственность 

за коррупцию, Конфликт интересов в образо-

вательных учреждениях, Борьба с корруп-

цией- дело каждого. 

Выполнено в полном 

объеме 

5.3 Обмен информацией в рамках межсете-

вого взаимодействия  в объеме компетен-

ции 

Ежемесячно Директор школы,                

зам. директора по 

УВР, 

зам. директора по 

ВР,  

ответственные по 

противодействию 

коррупции  

секретарь, учитель 

04.06.2025 Просмотр онлайн- семинара на 

тему « Вопросы организации и проведения ра-

боты по противодействию коррупции при 

осуществлении государ-ственных и муници-

пальных закупок». 
 

28.08.2025 Рассмотрение обзора правоприме-

нительной практики, связанной с защитой 

лиц, сообщивших о ставших им известными 

фактами коррупции (вместе с рекомендаци-

ями по организации работы различных кана-

лов получения сообщений о фактах корруп-

ции).  
 

17.10.2025 Ознакомление с обзором практики 

государственных органов Свердловской обла-

сти и органов местного самоуправления муни-

ципальных образований, расположенных на 

территории СО, по антикоррупционному про-

свещении и  популяризации в обществе анти-

коррупционных стандартов в 2024 году и пер-

вом полугодии 2025 года, подготовленный 

Департаментов противодействия коррупции 

СО. 
 

09.12.2025 Изучение рекомендаций Мини-

стерства финансов СО по вопросу указания 

сведений о товарных знаках при подготовке 

Выполнено в полном 

объеме 
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извещения об осуществлении закупки, рас-

смотрении комиссией заявок участников за-

купок.   

5.4  Мониторинг наполняемости раздела, по-

священного вопросам противодействия 

коррупции, на официальном сайте школы 

Ежегодно, до 

25 июля следу-

ющего за от-

четным 

Ответственные по 

противодействию 

коррупции  

секретарь, учитель 

Ответственный за 

работу сайта учре-

ждения  

На официальном сайте школы раздел, посвя-

щенный вопросам противодействия корруп-

ции в актуальном состоянии. По результатам 

мониторинга наполняемости раздел дополнен 

подразделом «Антикоррупционное просвеще-

ние».  

 

6. Организация взаимодействия с родителями, учениками и общественностью 

6.1 Осуществление личного приёма граждан 

администрацией учреждения 

По графику                       

(понедельник. 

вторник каж-

дой недели , в 

течение года) 

Директор школы                Личный прием граждан осуществляется по 

графику.                                                   В 2025 

году сообщений по прямой телефонной линии 

с администрацией учреждения о фактах кор-

рупции не поступало 

Выполнено в полном 

объеме 

6.2 Обеспечение наличия в свободном до-

ступе Книги отзывов и пожеланий 

Ежедневно Секретарь  Книга отзывов и пожеланий находится в сво-

бодном доступе, имеется возможность сооб-

щения о фактах коррупции на сайте онлайн 

https://gbou-so-eshi6.uralschool.ru/treatments 

Выполнено в полном 

объеме 

6.3 Контроль недопущения фактов неправо-

мерного взимания денежных средств с ро-

дителей в ГБОУ СО «ЕШИ № 6 

18.08.2025 

25.08-

31.10.2025 

 

 

Зам. директора по 

УВР,  

зам. директора по 

ВР,  

ответственные по 

противодействию 

коррупции 

секретарь, учитель  

На родительских собраниях, встречах прово-

дится разъяснительная работа среди родите-

лей об установленной законодательством РФ 

ответственности за дачу взятки, порядке дей-

ствий в случае вымогательства взятки, а также 

о необходимости в сообщении администра-

ции ГБОУ СО «ЕШИ №6» о всех фактах взи-

мания денежных средств. Также проводится 

ознакомление с нормативными актами по во-

просу использования благотворительных 

средств и мерах по предупреждению незакон-

ных сборов денежных средств с родителей 

(законных представителей) 

Выполнено в полном 

объеме 

6.4 Проведение родительских собраний 

1класс  - О поощрении и наказании де-

тей.  "Права человека глазами ребенка". 

2 класс - Как воспитать ответственность у 

ребенка за поступки? Роль семьи и школы 

Не реже 1 раза 

в четверть 

Зам. директора по 

УВР, 

зам. директора по 

ВР, 

В соответствии с планом классных руководи-

телей в течение 2025 года были проведены ро-

дительские собрания с освещением тем: О по-

ощрении и наказании детей.  «Права человека 

Выполнено в полном 

объеме 
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в формировании личности ребенка. "Закон 

одинаков для всех". 

3класс - Место ребенка в детском коллек-

тиве. "Я - гражданин своей страны". 

4класс – Портрет выпускника начальной 

школы. "Хочу и должен (по профилактике 

правонарушений)". "Права и обязанности 

родителей. 

ответственные по 

противодействию 

коррупции 

секретарь, учитель  

 

глазами ребенка», Как воспитать ответствен-

ность у ребенка за поступки? Роль семьи и 

школы в формировании личности ребенка. 

«Закон одинаков для всех», Место ребенка в 

детском коллективе. «Я - гражданин своей 

страны», Портрет выпускника начальной 

школы. «Хочу и должен (по профилактике 

правонарушений)». «Права и обязанности ро-

дителей». 

6.5 Праздник, как итоговое мероприятие года. 

Темы на выбор классного руководителя 

или воспитателя 

(«День подарков ПРОСТО ТАК», «Город 

мастеров», «Сто друзей ста мастей» и др.) 

Май 

2025 

Зам. директора по 

ВР,  

ответственные по 

противодействию 

коррупции 

секретарь, учитель  

В период с 15.05 по 25.05.2025 проведены 

классные часы и внеурочные мероприятия 

«День подарков ПРОСТО ТАК», «Город ма-

стеров», «Сто друзей ста мастей». В меропри-

ятиях приняли учащиеся 1-4 классов 

Выполнено в полном 

объеме 

6.6 Формирования нравственных представле-

ний и нравственных качеств ребенка на 

уроках  внеклассного литературного чте-

ния 

 

В соответствии 

с календарно-

тематическим 

планирова-

нием литера-

турному чте-

нию 2025 

Зам. директора по 

УВР,  

зам. директора по 

ВР 

 

На уроках литературного чтения в течение 

2025 года были разобраны такие нравствен-

ные представления и качества (гуманизм, че-

ловечность, добродушие, совестливость, 

справедливость и др.) 

Выполнено в полном 

объеме 

6.7 Внеурочное мероприятие. 

Информационно просветительский блок 

«Хранители порядка» урок-дискуссия. 

1класс 

2класс 

3класс 

4класс 

В течение года 

в соответствии 

с календарно –  

тематическим 

планом 

Зам. директора по 

ВР 

 

В течение 2025 года с обучающимися прове-

дены внеурочные мероприятия беседа- убеж-

дение, ролевые игры.                                                    

Цель работы-формирование положительного 

отношения к хранителям порядка, стремление 

стать хранителем порядка 

Выполнено в полном 

объеме 

6.8 Формирование нравственных представле-

ний и нравственных качеств ребенка на 

уроках литературного чтения.               Нрав-

ственные представления и качества (гума-

низм, человечность, добродушие, совест-

ливость, справедливость)                               1 

класс -И.А. Крылов. «Чиж и голубь»,Л.Н. 

Толстой. «Лев и мышь»,русские народные 

В течение года 

в соответствии 

с календарно – 

тематическим 

планом 

 

Классные руково-

дители 

С целью формирования нравственных пред-

ставлений и нравственных качеств ребенка на 

уроках литературного чтения с течение  года 

в соответствии с календарно- тематическим 

планированием были   разобраны нравствен-

ные представления и качества (гуманизм, че-

ловечность, добродушие, совестливость, 

справедливость и др.)                                                         

Выполнено в полном 

объеме 
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сказки «Гуси -лебеди», «Сестрица Але-

нушка и братец Иванушка».                                                                   

2 класс - В. Драгунский. «Надо иметь чув-

ство юмора»,Л.Н. Толстой. «Старый дед и 

внучек».                                                                      3 

класс - Русские народные сказка «Сивка-

бурка», «Царевна лягушка», Л. Толстой. 

«Прыжок», «Акула», Б. Житков. «Как я ло-

вил человечков».                                           4 

класс - Д. Мамин-Сибиряк. «Приемыш», 

«Серая шейка», С. Аксаков. «Аленький 

цветочек», А.С. Пушкин. «Сказка о царе 

Салтане...» 

Мероприятие проведено с обучающимися 1- 4 

классов 

 

6.9 В предмете окружающий мир изучение 

ряда тем, способствующих формированию 

компонентов антикоррупционного созна-

ния. 

1 класс – Когда мы станем взрослыми? 

Профессии людей. Проект на тему «Моя 

семья, мое богатство» 

2 класс – проект «Профессии», «Наша 

дружная семья», «Наша родословная», 

тема урока «Ты и твои друзья» 

3 класс – проект «Кто нас защищает?». 

Урок- практика «Знакомство с различ-

ными монетами», урок «Государственный 

бюджет», «Семейный бюджет» 

4класс-Наша Родина Россия. Конституция 

– основной закон России. Россия сегодня. 

ОРКСЭ 4 класс 

Россия – наша Родина. 

Культура и мораль. 

Добро и зло. 

Добродетель и порок. 

Свобода, моральный выбор человека. 

В течение года 

в соответствии 

с календарно – 

тематическим 

планом 

 

Классные руково-

дители 

В течение 2025 года в соответствии с кален-

дарно тематическим планированием были 

изучены темы, способствующие формирова-

нию компонентов антикоррупционного созна-

ния с обучающимися 1- 4 классов                                   

Выполнено в полном 

объеме 

6.10 Уроки «Разговоры о важном» 

 1-4 классы 

Как пишут законы? 

В течение года 

в соответствии 

с календарно – 

Классные руково-

дители 

В течение 2025 года в соответствии с кален-

дарно тематическим планированием были 

изучены темы, способствующие формирова-

Выполнено в полном 

объеме 
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Бизнес и технологическое предпринима-

тельство. 

Ценности, которые нас объединяют. 

тематическим 

планом 

 

нию положительного отношения к храните-

лям порядка, стремлению быть честным, зако-

нопослушным гражданином, имеющим граж-

данскую позицию относительно коррупции 

 

6.11 Проведение ежегодного анкетирования 

родителей обучающихся с целью опреде-

ления степени их удовлетворенности ра-

ботой учреждения, качеством предостав-

ляемых образовательных и медицинских 

услуг. 

На сайте 

школы в сво-

бодном до-

ступе Анкета 

для родителей 

обучающихся 

«Независимая 

оценка каче-

ства образова-

ния» 

Директор школы, 

зам. директора по 

ВР, 

секретарь                         

учитель  

 

На сайте школы в свободном доступе разме-

щена ссылка на НЕЗАВИСИМУЮ ОЦЕНКУ 

КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ для оценки 

условий осуществления образовательной дея-

тельности.                            Результаты показали: 
из 118 опрошенных респондентов 115 удовлетво-

рены полностью.   

Выполнено в полном 

объеме 

6.12 Правовое просвещение и информиро-

ванию граждан о законодательстве 

Российской Федерации, регулирую-

щем вопросы противодействия кор-

рупции 

Один раз в по-

лугодие  

Директор школы, 

ответственный по 

противодействию 

коррупции 

учитель, секретарь 

  

На общем собрании трудового коллектива 

ознакомление со справкой о рассмотрении в 

2024 году судами Свердловской области уго-

ловных дел коррупционной направленности 

(письмо МО от 01.04.2025 № 02-01-82/5009).                               

Изучение платформы обратной связи единого 

портала государственных услуг «Жалобы на 

все» в сфере противодействия коррупции 

(письмо МО от 30.08.2021   № 02-01-82/9682) 

 

6.13 Прием (консультирования) граждан по 

вопросам законодательства Россий-

ской Федерации о противодействии 

коррупции 

Один раз в по-

лугодие 

Директор школы, 

ответственный по 

противодействию 

коррупции 

учитель, секретарь 

 

23.09.2025 проведены индивидуальные бе-

седы с членами родственной связи для озна-

комления с действующими нормативными ак-

тами школы, регулирующими вопросы проти-

водействия коррупции, о мерах по недопуще-

нию возможного отрицательного влияния 

близких родственных связей на служебные 

отношения и урегулированию коррупционно 

опасных ситуаций.  

 

7. Оценка результатов проводимой антикоррупционной работы и распространение отчетных материалов 

7.1 Подготовка отчетных материалов о прово-

димой работе и достигнутых результатах в 

сфере противодействия коррупции 

До 23.01.2026 

года 

Зам. директора по 

УВР, зам. дирек-

тора по ВР, 

секретарь, учитель  

Отчетные материалы о проводимой работе и 

достигнутых результатах в сфере противодей-

ствия коррупции выполнены  

Выполнено в полном 

объеме 
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